
新宁县安山乡人民政府2021年度部门整体支出绩效评价报告
一、部门概况
（一）部门基本情况
2021年度有7个独立核算单位纳入我乡部门决算编报范围，包括：政府机关、财政所、综合执法大队、社会事务综合服务中心、农业综合服务中心、便民综合服务中心及退役军人服务站。

新宁县安山乡2021年末编制人数共71人，其中行政编制30人，事业编制41人。 2021年年末实有在职人员71人（行政人员30人，事业编制人员41人）；未超编。
车辆情况

公务车辆2辆。
（三）部门的主要职责
  （1）制定和组织实施经济、科技和社会发展计划，制定资源开发技术改造和产业结构调整方案，组织指导好各业生产，搞好商品流通，协调好本乡与外地区的经济交流与合作，抓好招商引资，人才引进项目开发，不断培育市场体系，组织经济运行，促进经济发展。

（2）制定并组织实施村乡建设规划，部署重点工程建设，地方道路建设及公共设施，水利设施的管理，负责土地、林木、水等自然资源和生态环境的保护，做好护林防火工作。          

（3）负责本行政区域内的民政、计划生育、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作，维护一切经济单位和个人的正当经济权益，取缔非法经济活动，调解和处理民事纠纷，打击刑事犯罪维护社会稳定。

（4）按计划组织本级财政收入和地方税的征收，完成国家财政计划，不断培植税源，管好财政资金，增强财政实力。

（5）抓好精神文明建设，丰富群众文化生活，提倡移风易俗，反对封建迷信，破除陈规陋习，树立社会主义新风尚。

（6）完成上级政府交办的其它事项。
（四）部门整体支出情况
2021年度支出合计2075.30万元，其中基本支出912.7万元，占43.98%；项目支出1162.60万元，占56.02%。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况
2021年度基本支出912.70万元，占总支出的43.98%。其中工资福利支出759.35万元，一般商品和服务支出74.82万元，对个人和家庭的补助78.53万元。
（二）项目支出情况
2021年度项目支出1162.60万元，占总支出的56.02%。其中工资福利支出0元，一般商品和服务支出538.82万元，对个人和家庭的补助152.76万元，资本性支出471.02万元，对企业补助支出0元。
（三）“三公”经费情况
1、因公出国（境）费用
2021年无因公出国（境）费用支出

2、公务接待费
公务接待费开支6.5万元，较上年减少了1.62万元，减少了24.92%，主要原因是2021年厉行节约，及时报账。

3、公务用车购置及运行费

公务用车运行维护费预算数为6万元，公务用车运行维护费决算数为4.93万元，公务用车保有量2辆。

三、部门整体支出绩效评价
2021年，根据我乡年初工作计划和重点性工作安排，积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升。根据2021年度部门整体支出状况的概述和分析，部门整体支出绩效情况如下：

1、经济效益评价

（1）预算控制方面。财政供养人员控制在预算编制以内，编制内在职人员控制率小于100%。

（2）预算执行方面。积极响应了国家政策，减少基本支出，加大了项目支出，支出总额小于预算总额。 “三公”经费总体控制较好，未超本年预算和上年决算支出。

（3）预算管理方面。制度执行总体较为有效，仍需进一步强化；资金使用管理需进一步加强。

（4）资产管理方面。建立了资产管理制度，定期进行了盘点，总体执行较好。

2、效率性评价和有效性评价

我乡预算安排的基本支出保障了我乡正常的工作运转，严格遵守各项财经纪律，在资金的管理和使用上，严守法律底线、纪律底线、道德底线。

3、社会公众满意度评价

通过向社会公众、相关单位发放问卷调查，经统计对政府的履职效果、厉行节约、信息公开等情况满意度分别为：服务对象为100%、社会公众100%、社会公众或服务对象综合满意度＝(服务对象满意度×50%+社会公众满意度×40%+部门内部员工满意度×10%)为100%，对我单位工作开展情况、社会效益等关注程度高，满意度较高，大于90%。

四、存在的主要问题及建议
（一）科学精细化编制部门预算
科学精细化编制部门预算，要把所有的支出纳入预算编制范围，预算要集中归口管理，以部门、单位为编制基础，严格做到没有预算就没有支出，增强预算的严肃性和约束力。预算的编制主体和执行主体要统一，整个经济业务活动的始终都要贯穿着预算的监督。按照新《预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案，避免项目支出与基本支出划分不准或预算支出与实际执行出现较大偏差的情况，执行中确需调剂预算的，按规定程序报经批准。
（二）规范处理账务提高财务信息准确性
会计人员要紧跟时代步伐，及时更新自己的会计知识。积极学习《会计法》、《行政单位会计制度》、《行政单位财务规则》等法律法规，使财务核算既不脱离实际又合规合法。并结合实际情况，完整、准确地披露相关信息，尽可能地做到决算与预算相衔接。
（三）完善相关管理制度，加强资产管理
进一步贯彻落实中央“八项规定”和湖南省委“九条规定”，建立本单位“三公经费”等公务支出管理制度及厉行节约制度，加强经费审批和控制，规范支出标准与范围，并严格执行。严格按照《固定资产管理办法》的规定加强固定资产管理，及时登记、更新台账，加强资产卡片管理，年终前对各类实物资产进行全面盘点，确保账账、账实相符。
（四）加强业务学习及相关培训
对所有工作人员进行《预算法》、《行政单位会计制度》等培训，进一步规范部门预算收支核算，一是制定和完善基本支出、项目支出等各项支出标准，严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。二是落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。
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